STELLENMARKT-
REGIONAL.DE

Stellenmarkt

Wir positionieren lhre Stellenanzeige genau dort, wo sie stehen muss.



Erreichen Sie mit unserer Hilfe
genau die Bewerber, die lhre
Anzeige sehen sollen.

Zahlen und Statistiken bestatigen es: Bewerber orientieren
sich Uberwiegend regional. Kein Wunder, denn schlielllich
mochte man dort arbeiten, wo man auch wohnt und
seinen Freunden und der Familie nahe ist. Dies trifft
auch auf Fach- und Fihrungskrafte zu, denn vor allem
sie schatzen die Verbindung zu lokalen Unternehmen

und suchen speziell in ihrem Umkreis nach einer neuen

Titelseite

Herausforderung. Woher wir das wissen? Wir analysieren
nicht nur fortlaufend jede existierende Statistik, sondern

beobachten auch das Suchverhalten eines jeden

Bewerbertyps (sprichwortlich) bis aufs i-Tipfelchen.

Nicht umsonst sind wir die Nummer 1 in Deutschland,
wenn es um das Zusammenfihren von Arbeitgeber und

Arbeitnehmer geht.
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Wieso Sie ausgerechnet mit uns
zusammenarbeiten sollten

Regionale Jobbdrsen sind
effizienter als Universal Jobborsen

P Gezielt Kandidaten aus lhrer Region erreichen

»  Geringe Streuverluste und dadurch reduzierte Kosten

Das Internet hat die gute alte
Zeitung abgeldst

P Hohere Reichweite durch das machtigere Medium Internet

P Geringere Kosten, weniger Zeitaufwand und langere Sichtbarkeit

Wir sind unserer Konkurrenz
immer einen Schritt voraus

» Maximaler Bewerbungsriicklauf dank Netzwerk-Effekt

b Jeder Arbeitsschritt wird von einem Fachmann ausgefiihrt

Stellenmarkt-Regional.de



Regionale Jobborsen sind
effizienter als Universal

Jobborsen

Beliebige
Universal-Jobborse

Einsatzort
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lhr Budget

Wir sorgen dafiir, dass Sie mit den richtigen Kandidaten
aus lhrer Region zusammenkommen. Folglich erhalten
Sie weniger unpassende Bewerbungen, wie es etwa bei
Universal Jobbdrsen haufig der Fall ist. Dadurch haben
Sie geringere Streuverluste und somit niedrigere Kosten.
Insgesamt profitieren Sie Dank uns also letztendlich von

einer enormen Zeit- sowie Geldersparnis.

Sie sparen Zeit

Denn Sie erhalten keine Blindbewerbungen von
Kandidaten, die sich nicht informiert haben, wo
Sie als Arbeitgeber tberhaupt sitzen bzw. wo der

Einsatzort der Stelle ist.
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Regionale Jobborse:
Stellenmarkt-Regional.de

Einsatzort
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Ihr Budget

Weiterhin ist nicht nur das prazise Eingrenzen der
jeweiligen Region ein wichtiger Faktor, sondern auch
die effektive Blindelung der jeweiligen Zielgruppe. Das
ist gerade bei Stellenanzeigen besonders relevant.
Es hilft schliellich niemandem, wenn etwa eine
Rechtsanwaltin lhre Stellenanzeige liest, obwohl Sie

einen Fachinformatiker suchen.

S

Sie sparen Geld

Denn aufgrund der geringen Streuverluste ist
unsere Kostenstruktur schlank. So kommen Sie
auf einen Anzeigenpreis, der bis zu 50% glinstiger

ist, als bei Universal-Jobborsen.




Das Internet hat die gute alte
Zeitung abgelost

Beliebige

Zeitung/Magazin VS.

Sichtbarkeit der Anzeige
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Tagesanzahl nach Veroffentlichung

Seien wir doch ehrlich: Nur die wenigsten modernen
Jobsuchenden schauen heute noch in die Zeitung,
um einen Job zu finden. In den meisten Fallen lesen
die Menschen interessanterweise nur dann die
Stellenanzeigen-Seite einer Zeitung, weil Sie sich nicht
so gut mit dem Internet auskennen und diese eben
regionale Arbeitsstellen offeriert. Genau hier kommen
wir ins Spiel und ersetzen die veraltete ,Papier-
Technologie”. Wir garantieren Ihnen namlich (dem

Internet sei Dank) eine hohere regionale Reichweite,

Mehr Leistung

Mit Stellenmarkt-Regional.de erreichen Sie nicht
nur mehr Kandidaten, sondern lhre Stellenanzeigen

landen auch nicht nach zwei Tagen im Papierkorb.

Sichtbarkeit der Anzeige

Online-Stellenmarkt:
Stellenmarkt-Regional.de

A »Aktualisierung”
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Tagesanzahl nach Veroffentlichung

da wir uns hauptsachlich online bewegen. Doch
wieso ist das Internet hinsichtlich Stellenanzeigen
weitaus madchtiger, als etwa Printmedien? Das ist
ganz einfach: Sie profitieren von einem exzellenten
Preis-Leistungsverhaltnis, da Sie eine viel groRere
Bewerberschaft gezielter sowie schneller erreichen und
auBerdem viel langer sichtbar sind. Der Erfolg ist somit
garantiert. Das belegen unsere namhaften Kunden, die

bereits seit vielen Jahren mit uns zusammenarbeiten.

S

Sie sparen Zeit und Geld

Das Internet ermoglicht eine unkomplizierte

Anzeigenschaltung (heute bestellt, morgen online)

sowie meist deutlich geringere Kosten pro Anzeige.




Wir sind unserer

Konkurrenz

immer einen Schritt voraus

Andere regionale Stellenmarkte
lhre Stellenanzeige wird lediglich
in einem regionalen Stellenmarkt
geschaltet. Wer dort nicht sucht,
findet lhre Anzeige nicht.

Wir sind nicht nur aus Spal} an der Freude dermallen
selbstsicher, sondern haben auch allen Grund dazu. Da
wir unsere unschlagbaren Strategien seit dem Jahre
2014 fortlaufend verbessert haben und mittlerweile mit
den besten Analytikern, Suchmaschinenoptimierern,

Marketing Agents und anderen Experten

zusammenarbeiten, starken wir unsere Position
tagtaglich. Wir scheuen nicht davor Mittel und Wege

zu finden, die einen Mehraufwand bedeuten und fiir

Mehr Leistung

Jede Region bzw. Stadt hat ihre Nachbarregion.
Stellenmarkt-Regional.de beriicksichtigt dies und
vermarktet lhre Anzeigen gezielt auch uber fiir

Pendler realistische Nachbar-Stellenmarkte.
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Stellenmarkt-Regional.de

lhre Stellenanzeige wird auch in
Nachbarregionen und -stadten
gezeigt, die fur Pendler realistisch
erreichbar sind. Wir nennen das
den “Netzwerk-Effekt”.

die meisten anderen Stellenmarkte schlichtweg zu

umstandlich und vor allem zu kostspielig sind.

Mittlerweile haben wir ein eigenes Netzwerk geschaffen,
welches im Zusammenschluss mit unseren vielen
Partnern, die alle Experten auf ihrem Gebiet sind, genau
die Menschen erreicht, die Sie als Arbeitgeber suchen

und diejenigen, die Sie als Auftragnehmer suchen.

Ein Partner fiir alle Regionen

Egal ob Sie in Oberbayern, Erfurt oder Bremerhaven

suchen, wir haben die passenden regionalen
Stellenmarkte und Vermarktungskanale fiir alle

Stellenanzeigen.




Die meisten Bewerber suchen
nachweislich regional

Ein Blick auf die Auswertungen der Suchmaschine Google belegt,
dass der Bewerber von heute wie gesagt ganz gezielt nach regionalen
Stellenausschreibungen sucht. Auch die Suchergebnis-Statistiken all
unserer Stellenmarkt-Webseiten bestatigen dies.

Anbei ein simples Beispiel:

Anzahl der Suchenden, die in einem Monat etwa
das Keyword ,Stellenanzeigen” in Google eingeben.

NICHT REGIONAL
5.200

REGIONAL
13.500

Stand: April/2023

Anzahl der Suchenden, die in einem Monat etwa

(S XN
das Keyword ,Stellen” in Google eingeben. T —————\ \ \ \ e

Wie man anhand unserer simplen Beispiel-Grafiken

deutlich erkennen kann, haben die Menschen mittlerweile
NICHT REGIONAL

1.150 sehr gut gelernt, wie man richtig googelt. Am Anfang

der Internet-Ara verhielt es sich namlich anders. Sprich:

Es wurde nur ein simples Keyword in die Suchmaschine

REGIONAL
18.600

eingetippt und dann auf Enter gedriickt. Immerhin gab es
am Anfang des Internets nicht derart viele Webseiten, wie
es etwa heute der Fall ist. Heutzutage wissen die meisten

namlich, dass man seine Suchanfragen prazisieren muss,

um ans Ziel zu gelangen. Der Grund liegt auf der Hand:
Stand: April/2023

Das Internet ist komplexer und groRer geworden, sodass

Stellenmarkt-RegionaI.de einige weitere ,Unterpunkte” hinzugekommen sind.



Unsere Reichweite

ist enorm

Wir verkniipfen lhre Stellenmarkt-Regional.de Stellenanzeige

mit unseren liber 70 regionalen Jobborsen

»Regional” bedeutet nicht ,weniger Sichtbarkeit”. Unter anderem

wird Ihre Anzeige namlich auch in fiir Pendler attraktiven

Nachbarstadten ausgespielt.

Im Durchschnitt erhalt eine Stellenanzeige auf

Stellenmarkt-Regional.de bis zu 1.000 relevante Aufrufe.

Da wir selbst mit den kleinsten Gemeinden einer jeweiligen

Region vernetzt sind, erfahrt Ihre Anzeige noch mehr relevante

Aufmerksambkeit.

Im Durchschnitt erhdlt eine Stellenanzeige auf
Stellenmarkt-Regional.de bis zu 1.000 Aufrufe aus Ihrer
Region. Da es sich hauptsachlich um Menschen handelt,
die genauin lhrer Branche Anschluss finden wollen, ist das
ein enorm hoher Wert. Wussten Sie schon: Zunachst klingt
sregional” selbstversténdlich nach einer Begrenzung,
doch wenn man etwas weiter denkt, ist man irgendwann
auf dem richtigen Dampfer. Regional bedeutet also nicht
weniger Sichtbarkeit, sondern eher das Gegenteil.

Immerhin grenzen wir die Suchgebiete gezielt ein und

Stellenmarkt-Regional.de
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finden mithilfe modernster Technik als auch Such- sowie
Surfverhalten potenzieller Bewerber und Algorithmen
heraus, wer flr lhre Stelle geeignetistund diese letztendlich
angezeigt bekommt. Sprich: Wir filtern alles Unndtige
und servieren lhnen genau das, was Sie gesucht haben.
Nicht mehr und nicht weniger. Dabei beschranken wir
uns nicht nur auf eine bestimmte Stadt, sondern auch auf
Nachbarstéadte und signifikante Regionen. Die genannten
Einsatzorte in lhrer Anzeige dienen also lediglich als

Ausgangspunkt fir lhre Stellenausschreibung.



Regionale Social Media Gruppen

Ihre Anzeige auf Stellenmarkt-Regional wird Giber 500+
verschiedenen Social Media Gruppen prasentiert. Im
Laufe der Jahre haben wir unsere Vorgehensweise
perfektioniert und verstehen unser Handwerk
mittlerweile besser als nur gut. Aus diesem Grund
wahlen wir die passenden Werkzeuge und schaffen eine
Maoglichkeit, die einen direkten Kontakt zu potenziellen
Bewerbern garantiert. Dabei fokussieren wir uns bei
jeder Anzeige individuell und stets auf die jeweilig

passende Region. Zum besseren Verstandnis: In

jedem Bundesland, jeder Stadt und einer jeden Region,
gibt es bestimmte Gruppen, welche ein gigantisches
Bewerber-Kollektiv bilden. Insgesamt bewegen wir
uns hier also in einem breit aufgestellten Netzwerk.
Unser Social Media Experten wissen genau, wie, wann
und wo sie Ihre Anzeige positionieren miissen, um die
Interaktionsrate drastisch zu erhéhen und so effizient
wie nur moglich zu gestalten. Auf diese Weise sorgen

wir flir eine maximale Sichtbarkeit Ihrer Anzeige.

Wir fiihren iiber 500+ Gruppen in den sozialen Medien

Regionale Gruppen in den sozialen Medien bieten einen direkten

Kontakt zu potenziellen Bewerbern.

Fiir jedes Bundesland, jede Region und (beinahe) fiir jede Stadt,

haben wir mindestens eine Gruppe dieser Art. Deutschlandweit sind

das bereits mehr als 500.

Wir veroffentlichen Ihre Anzeige zuséatzlich in branchenspezifischen

Social Media Gruppen, sodass die daraus resultierende (und stets)

hohe Interaktionsrate zu mehr Sichtbarkeit fiihrt.

Stellenmarkt-Regional.de




Richtiges Timing

Wussten Sie, dass der Bewerbermarkt (je nach Region)
innerhalb weniger Tage abschwéachen oder aber stark
aufbliihen kann? Auch gibt es normale Schwankungen
unter der Woche, sodass es Tage gibt, an denen in
verschiedenen Branchen kaum Bewerbungsaktivitat

vorherrscht. Wir bei Stellenmarkt-Regional.de sind in

der Lage, genau diese Fluktuationen zu messen und
vorherzusehen, damit hre Anzeigen nur dann ausgespielt
werden, wenn potentielle Bewerber auch wirklich dazu
bereit sind, sich Ihrem Unternehmen zu widmen. Unten
sehen Sie eine vereinfachte Grafik, welche diesen
Umstand verbildlicht.
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Mit unseren smarten Analysetools und Messungen
bei Stellenmarkt-Regional.de sowie der Erfahrung
von Uber 20 Jahren im deutschsprachigen
Bewerbermarkt erhalten unsere Kunden im Schnitt

deutlich mehr Bewerbungen.



Employer Branding
g

Finden Sie Bewerber,
die zu lhnen passen

Der Arbeitsmarkt ist zum Bewerbermarkt mutiert.
Die besten Talente suchen sich heute namlich ihren
Arbeitgeber aus und gehen dabei sehr wahlerisch vor.
Das ist Fakt. Ob Sie zu den gliicklichen Gewinnern im
Wettkampf um die klligsten Kopfe gehdren? Nun, dartiber
entscheidet in zunehmendem Malle lhr kommunikativer
Auftritt. Gut, wenn man sich bereits einen Namen als
Wunscharbeitgeber gemacht hat. Sollten Sie noch nicht
zu den gliicklichen Unternehmen gehoren, denen Ihr
guter Ruf bereits vorauseilt, ist dieser Punkt einer, den Sie

unbedingt angehen sollten.

Einzigartiges Employer Branding, gescharftes

Wir sind der Meinung: Nur wer Werte, Ziele, Visioneb und . . . R
Arbeitgeberimage und ein Verstandnis fiir

Arbeitsklima klar definiert und kommuniziert, zieht auch L. . .
die eigenen Botschaft sind die Grundvoraus-

jene Bewerber an, die auch langfristig gesehen zu den . .
setzungen fiir erfolgreiches Personalmarke-

Top-Mitarbeitern lhres Unternehmens zahlen werden.

ting. Im Wettbewerb um die besten Talente

gilt es, ein guter Arbeitgeber zu sein und
dariiber hinaus auch o6ffentlichkeitswirksam
zu reden. Treten Sie ins Rampenlicht und
kommunizieren Sie, was lhr Unternehmen
Vermitteln Sie bereits mithilfe Ihrer Stellenanzeige, EUEIEE, W) RIS Gl 20 Lie 25
woflr Sie stehen und was Ihr Unternehmen zu bieten S G el SO B ST
hat, um diese Attribute zielgerichtet und emotional zu
kommunizieren: Aus einem Guss und in allen Kanélen. Ist
der Kern lhrer Identitat erst einmal herausgeschalt, kann er
in die passenden Worte und Motive gekleidet werden — mit
dem Ziel, ein unverwechselbares Kommunikationsoutfit

zu schneidern.

Stellenmarkt-Regional.de



Targeting

Mit dem E-Recruiting hat sich vieles grundlegend
geandert: Unternehmen miissen nun nicht mehr den
groRen Streueffekt nach der Veroffentlichung Ihrer
Stellenausschreibungen fiirchten, sondern kénnen mittels
moderner Methoden fokussiert bestimmte Zielgruppen
ansteuern. Der technische Fortschritt, bereits im Vorfeld
genau zu wissen, wer lhre Stellenanzeige eigentlich liest, ist
wirklich Gold wert. Am Anfang des Internets gab es leider
noch keine gesammelten Big Data Archive, denn immerhin
mussten diese erst angelegt werden. Zudem waren auch
Cookies und andere Mittel nicht in virtueller Form auf den

Biirotischen, sondern befanden sich hochstens auf Tellern

vor dem Monitor. Das moderne Targeting wie wir es heute

kennen, war also gar nicht moglich.

Selbstverstandlich bedienen auch wiruns aller technischen
Maoglichkeiten, die es mittlerweile gibt, denn sie gehen mit
zahlreichen Vorteilen fiir das Personalwesen einher. Dank
einer optimierten Ansprache lhrer Zielgruppe, kdnnen wir
beim Vermarkten lhrer Anzeige heutzutage also jeden Cent
Ihres Budgets ideal verwerten. Die prazise Eingrenzung
der Zielgruppe ist gerade bei Stellenanzeigen nicht nur
hinsichtlich des finanziellen Aspekts besonders relevant
und mehr als nur notwendig. Seien wir ehrlich: Was niitzt es
denn, wenn eine Rechtsanwaltin eine Stellenanzeige liest,
in der ein Fachinformatiker gesucht wird (und umgekehrt)?
Das ware nur reine Geldverschwendung. Sowas gibt es bei
uns nicht.

.
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Okologisch denken
und handeln

Weniger Abgase durch kiirzere
Fahrzeiten

Weniger Stress fiir den
Mitarbeiter und mehr vom
Feierabend.

Mit dem Rad zur Arbeit? Ein
Plus fur die Gesundheit.

Keine Notwendigkeit zum
Umziehen, was den Geldbeutel
und die Umwelt schont.

Mitarbeiter, die stolz auf
inr umweltfreundliches
Unternehmen sind.

Stellenmarkt-Regional.de

An die Umwelt denken

Nicht nur Bequemlichkeit oder etwa eine
geminderte Umzugsbereitschaft, sind Griinde
furr regionale Stellenausschreibungen. Auch der
okologische FuBabdruck eines Unternehmen ist
eng an seine Regionalitat gekniipft. Konnen lhre
Mitarbeiter mit dem Rad oder zu FuBl zur Arbeit
kommen? Oder sitzen sie mehrere Stunden pro
Tag im Auto, um ihre Arbeitsstelle zu erreichen?
Wer als Arbeitnehmer auf Mitarbeiter aus der
Region setzt, tragt maRgeblich dazu bei, dass
weniger Miill, weniger CO2 und weniger Larm

produziert werden. Eine tolle Sache.

Umweltbewusstes Denken
zieht Professionals an

Nutzen Sie lhre 6kologischen Anstrengungen
auch in lhren Stellenausschreibungen und
sprechen Sie liber die Resultate, die Sie sich
davon erhoffen. Bewerber achten heute
mehr als je zuvor darauf, ob ein potentieller
Arbeitgeber umweltfreundlich handelt oder
nicht. Wer namlich seine Umwelt und die
Natur liebt, der liebt im Endeffekt auch seine
Mitmenschen und ist ein guter, intelligenter,
zivilisierter und reinlicher Mensch. Man wird es
Ihnen also in jedem Falle hoch anrechnen, wenn

Sie auf diesen gewichtigen Punkt Acht geben.

Stellenmarkt-Regional.de



STELLENMARKT-
REGIONAL.DE

Stellenmarkt-Regional.de: Sie suchen, wir finden.

Mit mehreren tausend Besuchern jeden Monat, einem weitreichenden und auf den
Stellenmarkt optimiertem Netzwerk sowie zahlreichen namhaften Kooperationspartnern,
gehort Stellenmarkt-Regional.de bereits seit 2014 zu den fiihrenden regionalen Online-
Stellenbdrsen Deutschlands. Unsere hohe Reichweite und die damit verbundene
Auffindbarkeit Ihrer Stellenanzeigen, sind ein Garant fiir den Erfolg bei Ihrer Suche nach
geeigneten Bewerbern. Unsere Experten positionieren Ihre Stellenanzeigen namlich
prazise und spielen diese dort aus, wo Bewerber gerade suchen. Probieren Sie uns einen

Monat lang aus und finden Sie in kiirzester Zeit fahige Mitarbeiter.

Viel Erfolg wiinscht lhnen,

das Stellenmarkt-Regional-Team.

Stellenmarkt-Regional.de @ Osirius GmbH
Florian-Geyer-Str. 84, 12489 Berlin
Telefon: +49 30 554 989 09, info@stellenmarkt-regional.de




